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الوظيفـــــــــــة إســــــــــــم  إدارة النظم والتطبيقات والدعم الفنىمدير  

الإعـــــلان طالبــــة جهـــة  الهيئة المصرية لسلامة الملاحة البحرية  

 التخصصية المجموعــــــــة الوظيفيــــة

 الإدارة الإشرافية  المجموعـــة النوعيــــــــــة 

 الأول ) أ (  المستــــــوى الوظيفــــــى 

لهــــــــا التابـــــع الجهــــة  وزارة النقل 

ـــــــــةفللوظيـ العام الوصف  

 .  قمة وظائف إدارة النظم والتطبيقات والدعم الفنى التابعة للإدارة العامة لنظم المعلومات والتحول الرقمىموقع الوظيفة : 

لأنشمممممطة الهيئة   بما يضممممممد تحقي  ضمممممماد ونود  نظمة وبرامب وتطبيقات وقواعد بيانات داعمة الغرض من الوظيفة : 

 النتائب المستهدفة منها .

الاساسيـــــــــة المهارات  

 تخصصية المهام ال

 . يشرف على تحليل نظم العمل بالهيئة وتحديد متطلبات التحول الرقمى ، وتقديم البدائل التكنولوجية 

 . فنياً بما يضمن كفاءة وفعالية المنظومة الإلكترونية لها .يشرف على تصميم النظم والتطبيقات اللازمة للهيئة واختبارها 

  ) يشرف على إدارة وصيانة وتحديث النظم والتطبيقات الخاصة بأنشطة وخدمات الهيئة )الداخلية والخارجية 

الفنيــــــــة المهـــــارات  

 .القدرة على اتخاذ القرار 

 . إمتلاك مستوى من مهارات الإتصال والتفاوض والعرض 

 . القدرة على حل المشكلات وإدارة الأزمات 

 . القدرة على إدارة الوقت وضغوط العمل 

 .القدرة على الإشراف والتحفيز 

 . القدرة على قيادة فريق عمل 

 التـــــــدريب
 2016لسمممممممن   81النهاز المركزى للتنظيم والإدارة وفقاً لاحكام القانود رقم  هإنتياز التدريب اللازم فى ضمممممممود ما يحدد

 ولائحتة التنفيذية .
 إنتياز البرامب التدريبية التى تحددها الوزارة المعنية بالدعم الفنى مع النهاز المركزى للتنظيم والإدارة .

الخــــــــــــبرة سنــــــــوات  
الأول )ب ( إذا كان المتقدم من المساااتوى الوظيفى الأدنى لب مباشااارة على الاقل في وظيفة من  عام مقدارهاقضااااء مدة بينية 

إذا كان  عشااار عاماً على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة ساااتةأو قضااااء مدة كلية مقدارها )داخل الجهاز الإدارى للدولة( 

 .  المتقدم من )خارج الجهاز الإدارى للدولة (

مؤهــــــلال شــــــروط  مؤهل عال يتوادم مع نوع وطبيعة العمل . 

للوظيفة المطلوب العدد     (1 ) 

 المستنــــــدات المطلوبــــــة 

 بيان الحالة معتمد مستوفى كافة البيانات الوظيفية كالتالى :  -1

 الخبرة النوعية والزمنية  -بقة  تقارير  و بيانات كفاية الأداد عد السنوات السا -المؤهل العلمى والمؤهلات الإضافية  -
خطابات الشكر  -نيعية  العلاوات التش -ريبية ) مدتها ونوعها ومكانها ( الدورات التد -الوظائف التى شغلها المتقدم  -

 النزادات إد وندت و ى بيانات  خرى يرى المتقدم إضافتها  . -والتقدير 
 0منال التخصص مدعماً بالمستندات المؤيدة لذلكـ بياد عد  برز إننازات المتقدم وإسهامات  فى 2
 0ـ بياد المهارات والقدرة المتميزة على التطوير والإبتكار والقيادة وإتخاذ القرار3
 مقترح تطوير الإدارة . -4
 لمؤتمرات وإعداد البحوث سابقة العمل بالمنظمات الدولية  و الإقليمية  و المشاركة فى ا -5
 0+ صورة شهادة الميلادصورة الرقم القومى  -6
 صور( مع وضع صورة حديثة 7ملفات ) صل + 8 المستندات المقدمة مكونة مد عدد ) على  د تكود   

 0( ( داخل الملف 1نموذج )على  46مقاس     
 صحيفة الحالة الننائية . -7
( 1لقرار رئيس منلس الوزراد رقم )شهادة تفيد بسلبية تعاطى مخدرات حديثة ومعتمدة بخاتم شعار النمهورية طبقا  -8

 2021( لسنة 73بإصدار اللائحة التنفيذية للقانود رقم  ) 2022لسنة 

 

 بيانات الإتصال والتقدم بالجهـــات

رئيس الهيئة المصرية لسلامة الملاحة البحرية على النموذج المعد  /دكتور تقدم الطلبات مستوفاه بإسم السيد اللواء بحرى

ويسلم باليد للأمانة الفنية للجنة الوظائف القيادية بالإدارة  https://www.eams.gov.eg الإلكترونى للهيئةبالموقع 

 . الاسكندرية -رأس التين  –(  1العامة للموارد البشرية بمقرالهيئة باب جمرك  ) 

 

  8/4/2026اية الإعلان تاري    خ بد
ى

 7/5/2026ينتهى ف
 


